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Historische Kuranlagen &

Goethe-Theater Bad Lauchstadt

Corporate Governance Bericht

der
Historische Kuranlagen und Goethe-Theater Bad Lauchstadt GmbH

fur das Jahr
2014

- gemal dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt -

l. Corporate Governance Erkldrung

Die Geschaftsfuhrung und der Aufsichtsrat der Historische Kuranlagen und Goethe-Theater Bad

Lauchstiadt GmbH erklaren gemeinsam:

Die Historische Kuranlagen und Goethe-Theater Bad Lauchstadt GmbH hat im Geschaftsjahr 2014
den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt entspro-

chen.

Die GmbH wird auch kiinftig den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes

Sachsen-Anhalt entsprechen bzw. Abweichungen hiervon offenlegen und diese begrinden.
1. Vergtitung der Geschiftsfiihrung
Die Gesamtvergiitung des Geschaftsfuhrers stellt sich wie folgt dar:

Grundvergltung 50.666,64 €

private PKW Nutzung vom 1.5. bis 31.12. gemaf Anstellungsvertrag,
Versteuerung als Sachbezug 3.272,00 €

VWL keine

Versorgungszuschlag keine

Riicklage Pensionsfonds des LSA keine

Tantieme Vorjahr keine

Gesamt: 53.938,64 €




Die Tantieme wird jeweils im Folgejahr bei Erfullung der Zielvorgaben an den Geschaftsfihrer ausge-

zahit.

. Vergiitung des Aufsichtsrates

Vergiitungsleistungen fur Mitglieder des Aufsichtsrates wurden nicht gezahit.

IV. Darstellung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen und im Aufsichtsrat’
Fuhrungsposition im Unternehmen sind folgende Positionen?: Geschaftsfithrer und Bereichsleiter
Der Anteil der Frauen in Fithrungspositionen stellt sich (jeweils) wie folgt dar: 1 Bereichsleiterin

Der Anteil von Frauen im Aufsichtsrat der Gesellschaft betragt: 66 % (bei zurzeit 3 Aufsichtsrats-
mitgliedern).
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! fakultativer Inhalt: Rn. 130 BHB

2 je nach Unternehmensstruktur darzustellen, z.B. Referatsleiter, Abteilungsleiter, Prokuristen ...



